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خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجاً ناجحاً و رائداً في العالم على كافة الأصعدة، 

وسأعمل معكم على تحقيق ذلك.
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صاحب السمو الملكي الأمير

محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود
ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء  وزير الدفاع

دائمًــا مــا تبــدأ قصــص النجــاح برؤيــة، وأنجــح الــرؤى هــي تلــك التــي تبنــى علــى مكامــن القــوة. ونحن 
نثــق ونعــرف أن اللــه ســبحانه حبانــا وطنــاً مبــاركاً هــو أثمــن مــن البتــرول، ففيــه الحرميــن الشــريفين، 
أطهــر بقــاع الأرض، وقبلــة أكثــر مــن مليــار مســلم، وهذا هو عمقنا العــربــــــي والإسلامــــــي وهـــــــــو

عـــامـــــــل نجــــــاحنــــا الأول.
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صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور

فيصل بن مشعل بن سعود بن عبد العزيز ال سعود

أمير القصيم

خطط رؤية المملكة 2030 التي يُعتبر ولي العهد عرّابها تسير بفضل الله حسب ما هو 

مرسوم لها، بل إنها خطت خطوات متقدمة في سباق مع الزمن.



5

صاحب السمو الملكي الأمير

فهد بن تركي بن فيصل بن تركي آل سعود 

نائب أمير منطقة القصيم

رؤية المملكة 2030 تؤكد ريادة المملكة وثباتها كدولة مؤثرة عالمياً في مختلف المجالات.
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)عنيزة روح المبادرة(، رسالة وطن لتحقيق رؤية واحدة

ســطع نجــم )القصيــم( عاليًــا فــي ســماء الوطــن بدعــم وتوجيــه مــن فيصــل القصيــم أميــر التطويــر والبنــاء صاحــب الســمو الملكــي الأميــر الدكتــور 
فيصــل بــن مشــعل بــن ســعودبن عبدالعزيــز آل ســعود أميــر منطقــة القصيــم بتوجيهــات ســموه الســديدة ودعمــه ومســاندته وتشــجيعه لــكل 
توجــه يثــري الإنســان ويخــدم المنطقــة وأبنائهــا. لتكــون القصيــم جوهــرة مضيئــة علــى جيــد الوطــن الغالــي، بمشــروعاتها التنمويــة ومبادراتهــا 
المتميــزة وريادتهــا الســياحية وواحاتهــا الزراعيــة وهــي تعانــق الجاذبيــة بــكل معانيهــا وتفاصيلهــا مــن كل الجهــات, تحــت ظــل قيــادة حكيمــة فــي 
هــذا الوطــن الغالــي بقيــادة ملــك الحــزم والعــزم خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز -حفظــه اللــه - وســمو ولــي عهــده 
الأميــن الأميــر/ محمــد بــن ســلمان, وحيــث أننــا نقــف اليــوم أمــام الجاذبيــة بــكل معانيهــا وتفاصيلهــا، فــي عنيــزة الإنســان وعنيــزة المــكان وهــي 
تعانــق الضيــاء، مــن كل الجهــات، بيــن تفاعــات مجتمعيــة رائــدة، ومبــادرات إنســانية مشــهودة ومنجــزات تنمويــة شــاهدة، لتكــون عنيــزة لوحــة 
فنيــة جاذبــة يضــرب بهــا المثــل فــي التفاعــل المجتمعــي والريــادة فــي المبــادرات بشــتى صورهــا وأشــكالها بين تفاعــات مجتمع مبــادر ومتابعةً 
وتشــجيعاً مــن محافــظ عنيــزة الطمــوح ســعادة الأســتاذ/ عبدالرحمــن بــن إبراهيــم الســليم، وتفاعــل مؤثــر مــن القطاعــات الحكوميــة، والخيريــة، 
والجهــات ذات العلاقــة.. ومــن هنــا انطلــق مــن عنيــزة مشــروع وطنــي رائــد يحمــل رســالة وطــن واحــد لتحقيــق رؤيــة واحــدة، بمــا يتوافــق مــع 
رؤيــة المملكــة 2030 والمتمثــل فــي مشــروع خطــة )عنيــزة روح المبــادرة(، حيــث بــارك أميــر المبــادرات والتطويــر والبنــاء فيصــل القصيــم، كل 
التوجهــات الوطنيــة لهــذا المشــروع الوطنــي الرائــد، فــي رؤيتــه وأهدافــه الإســتراتيجية الطموحــة, وبرامجــه المرســومة, ومحــاوره الرئيســية, 
والتــي تأتــي مــن منطلــق تفعيــل أدوار المحافظــات والمناطــق فــي تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية لرؤيــة المملكــة 2030, حيــث تزامــن تنفيــذ 

هــذه الخطــة والعمــل بهــا مــع النجاحــات التــي تحققهــا منطقتنــا الغاليــة بقيــادة طموحــة وشــغوفة مــن قبــل ســمو أميــر المنطقــة 
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والتــي نصــت مضامينهــا علــى تعزيــز مبــادئ الرعايــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والتنمويــة وتطويرهــا لبنــاء مجتمــع قــوي ومنتــج، وعنيــزة تســابق 
الزمــن بــكل طمــوح بمــا يتوافــق مــع برامــج وأهــداف الرؤيــة مــن خــال )خطــة عنيــزة روح المبــادرة( والتــي تضمــن عــدة مســارات هامــة بــدأت 
ملامــح تنفيذهــا علــى أرض الواقــع بــإذن اللــه فــي مجــالات متعــددة ســواء علــى المســتوى الإنســاني أو الاقتصــادي والتنمــوي والســياحي 
بشــكل عــام, أو فــي مجــال الثقافــة والعلــوم, كمــا تــم تشــكيل مجلــس استشــاري لـــ ) خطــة عنيــزة روح المبــادرة ( بإشــراف عــام مــن ســعادة 
محافــظ عنيــزة الأســتاذ / عبدالرحمــن بــن إبراهيــم الســليم ، يضــم مجموعــة بــارزة ومتنوعــة التخصصــات مــن الرجــال والنســاء، ويتمتــع بالخبــرة 
المهنيــة والفنيــة لتصميــم وبنــاء خطــة شــاملة وفــق أهــداف محــددة وقابلــة للقيــاس لتكــون محافظــة عنيــزة مــن المحافظــات المبــادرة علــى 
مســتوى المملكــة للمســاهمة فــي النهضــة التنمويــة والتطويريــة فــي وطننــا الغالــي تحــت شــعار )عنيــزة روح المبــادرة(، كمــا تــم رســم الهيــكل 
التنظيمــي للخطــة, وكذلــك تــم تشــكيل الفــرق التــي بــدأت مرحلــة التخطيــط ورســم الأهــداف لتفعيلهــا والعمــل بهــا وكيفيــة تمكيــن تنفيذهــا, 
وتحديــد أبعادهــا الرئيســية التــي تــم تحديدهــا, كمــا قــام الفريــق بعقــد العديــد مــن الاجتماعــات برئاســة ســعادة محافــظ عنيــزة وكذلــك عــرض 
ــام  ــب القي ــى جان ــة والإنســانية, وعقــد ورش العمــل المختصــة, إل ــة والخيري ــى كافــة المســؤولين فــي القطاعــات الحكومي برامــج الخطــة عل
بزيــارات لعــدد مــن مناطــق المملكــة والإلتقــاء بنخبــة مــن المختصيــن والأكاديمييــن ورجــال المــال والأعمــال وتــم عــرض الخطــة أمــام الجميــع 
والتــي شــهدت طــرح الــرؤى والأفــكار الثريــة وتبــادل الخبــرات بمــا يخــدم الخطــة ويســاهم فــي تعزيــز نجاحهــا وتطبيقهــا علــى أرض الواقــع, ومــن 
هنــا نضــع بيــن أيديكــم هــذا التوثيــق الخــاص بالأهــداف الإســتراتيجية وبرامــج تحقيقهــا بــكل تفاصيلهــا ومراحلهــا ومحاورهــا وترجمــة أهدافهــا 
وفــق منهجيــة واضحــة بأبعادهــا الرئيســية ومبادراتهــا المتعــددة والمتنوعــة , راجيــن مــن اللــه العلــي القديــر التوفيــق والســداد للمســاهمة فــي 
خدمــة الوطــن الغالــي والمشــاركة والمســاهمة فــي بنــاء رؤيتــه الطموحــة وأن يكــون النجــاح حليفنــا والإخــاص شــعارنا والتميــز فــي العطــاء 

طريقنــا.  
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ركائز رؤية المملكة 2030

قيمــة راسخــة

حكومته فاعلة

فُرص مثمرة

- نهتم بأسرنا.                - نرعى صحتنا.
- نبني شخصيات أبنائنا.   - نمكن مجتمعنا.

نعظم قدراتنا الإستثمارية
نطلق قطاعاتنا الواعدة

نخصص خدماتنا الحكومية
ننشئ منصة لوجستية مميزة

نتكامل إقليمياً ودولياً
ندعم شركاتنا الوطنية

- ندعم الثقافة والترفيه    - نعيش حياة صحية.
- نطـــــور مـــدننـــــــــا.            - نحقق استدامه بيئية.

- نتحمل المسؤولية في حياتنا    - نتحمل المسؤولية في أعمالنا
- نتحمل المسؤولية في مجتمعنا

- نحسن بيئة العمل        - نؤسس مناطق خاصة
نرفع تنافسية قطاع الطاقة  - نعيد تأهيل المدن الإقتصادية

- نتعلم لنعمل.
- ندعم منشآتنا الصغيرة والمتوسطة والأسر المنتجة.

- ننمي فرصنا.   - نستقطب الكفاءات التي نحتاج إليها.

- نحيا وفق مبادئنا الإسلامية
- نسخر طاقتنا وامكاناتنا لخدمة ضيوف الرحمن.

- نعتز بهويتنا الوطنية.

- ننتهج الشفافية        - نحافظ على مواردنا الحيوية
- نتفاعل مع الجميع    - نلتزم بكفاءة الإنفاق وبالتوازن المالي

- ندعم المرونة

بيئـــة عامـــرة

مواطنة مسؤول

تنافسية جاذبة

بُنيانه متين

استثماره فاعل

موقعه مستغل

مجتمع حيوي

وطن طموح

إقتصاد مزدهر
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المشرف العامالهيكــــــل التنظيـــــــمي 
محافظ عنيزة

مجلس النظارة

الإتصال المؤسسي

مجلس الادارة

المدير التنفيذي

مبادرة الثقافة والعلوممبادرة الإستثمارمبادرة الإنسانيةمبادرة السياحية

أهداف عامة أهداف عامة أهداف عامة أهداف عامة
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مجلس إدارة عنيزة روح المبادرة

الأستــــاذ/ نـــزار بن حمـــــد الحــــركــــان

عضــــــــــــــــــوًاعضــــــــــــــــــوًاعضــــــــــــــــــوًا رئيس مجلس الإدارة

المهندس / إبراهيم بن عبد الرحمن السليمالأستاذ/يوسف بن راشد الصالحي الأستاذ/ محمد بن عبدالله الموسى

مـلاك المبــادرات في عنيزة روح المبادرة 

مبـــــــــادرة الثقـــــــافـــــــــة والعلـــــــوممبــــــــــــادرة الإنســــــــــانــــــيـــــــــــــةمبــــــــــادرة السيــــــــــاحــــــــــــــــــةمبــــــادرة الاستثمــــــــــــــار

قائد المبادرة الأستاذ 
 بنـــــدر بن فهد الجنيني

قائد المبادرة الأستاذ 
عبدالله بن مرزوق الفريدي

قائد المبادرة الأستاذ 
عبد العزيز بن محمد الخشيبان

قائد المبادرة الأستاذ
صالح بن محمد القرعاوي

مدير إدارة التخطيط في مستشفى الملك سعود بعنيزةالمدير التنفيذي للجمعية التعاونية السياحية بعنيزةعضو مجلس أدارة الغرفة التجارية بعنيزة

مـــــلاك مبــــــــادرة السيـــــاحــــــــــة ملاك مبادرة الثقافة والعلوممــــــــــلاك مبـــــــــادرة الإنســــانيــةمـــــلاك مبــــــــادرة الاستثمــار

المهنـــــــــــــدس/ نـــــــــــــواف الدخيــــــــــــــــــل
 رئيس قسم التخطيط المدرسي بتعليم عنيزةعضو اللجمة التجارية بغرفة عنيزةرئيس مجلس إدارة جمعية غضا بعنيزةرئيس لجنة ريادة الأعمال بغرفة عنيزة

 المشرف التربوي بالنشاط الطلابي بتعليم عنيزة

 مديرة المركز العلمي النسائي بعنيزة

 رئيسة قسم الموهوبات بتعليم عنيزة

 مشرفة النشاط العلمي بتعليم عنيزة

مشرفة النشاط الثقافي بتعليم عنيزة

رئيس مجلس إدارة جمعية الاعلام والعلاقات العامة بعنيزة

أمين عام غرفة عنيزة المكلف

تعليـــــــم عنيــــــزة

بلدية عنيزة

مدير إدارة الاستثمار في بلدية عنيزة

تعليم عنيزة

رئيس لجنة شباب عنيزة

عضو مجلس أدارة الغرفة التجارية بعنيزة

بلدية عنيزة

رئيسة لجنة التنمية السياحية – القسم النسائي 

مدير مكتب السياحة والأثار بعنيزة

مدير سوق المسوكف الشعبي بعنيزة

مدير حايط حركان

مدير المنتزه الوطني بعنيزة

المدير التنفيذي للجنة الاستثمار بغرفة عنيزة

مدير العلاقات والاعلام بغرفة عنيزة

رئيس اللجنة الصناعية بغرفة عنيزة

رئيس لجنة الزراعة والتمور بغرفة عنيزة

رئيسة لجنة سيدات الاعمال بغرفة عنيزة

الدكتور/ عبدالله الخرافي الأستـــــــــــــــــــاذ/  نــــــــــاصـــــــر الجخـــــــيـــدب 

الأستاذ/ أحمــــــد الفــــره

الأستاذة/ أمـــل السعيـــد

الأستاذة/ أمينة الحميداني 

الأستاذة/ نجلاء الزييدي

الأستاذة/ حصة الحريص

الأستـــــــــاذ/ احمـــــــــــد الطــــــــــــــريـــــــــــــــف الأستـــــــــاذ/ محمــــــــــــــــــد البشــــــــــــــــــــري الأستـــــــــاذ/ أحمــــــــــــــــد الغـــــــــــــــــريـــــــــــر 

الأستــــــــــــــاذ/ عـــــــــــــــــادل الرشيـــــــــــــــــــــدالأستــــــــــــــاذ/ صــــــــــالــــــــــــح الخمـيــــــــــسالأستــــــــــــاذ/ أشــــــــــــــــــرف النفيســـــــــــــة

الأستـــــــــــاذ/  عبـــــــدالعــــزيـــــز السليـــــــــم الأستـــــــــــاذ/ محـــــــمــــــد الحــــــــــركــــــــــــانالأستــــــــــــــــاذ/ محمـــــــــد الصـــــــــالحـــــــــي

الأستـــــــــــاذ/ يــوســـــــــف الصـــــــــالحــــــــــيالأستـــــــــــاذ/ صــــــــــالـــــــــح القـــرعــــــــــاويالأستــــــــاذ/ عبـــــــدالرحمــــــــن الكـــــــريــــدا

الأستـــــــــــاذ/ فهـــــــــــــــــــــــد العتـــــــيبـــــــــي 

الأستـــــــــــاذ/ عبــــــــدالعـــــــزيــــــــز الشبــــــل 

الأستـــــــــــاذ/ فهــــــــــــــــــــــد الشمــــــــــــــلان 

الأســــــــــــــتاذة/ منيـــــــــــــرة الخميــــــــــــــري

الأســــــــــــــتاذ/ خـــــــــالـــــــــــــــد البـــــــدرانــــــي 

الأســــــــــــــتاذ/ سليمــــــــــــان الكـــــــريشـــان

الأستــــــاذة / مريـــــم حمــــــد المطيــــــري

الأســــــــــــــتاذ/ يـــــــــــوســـــــــف السلــوم 
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الأستاذ/ عبدالرحمن بن إبراهيم السليم 

الأستاذ/ سعد بن عبدالله السليم

الأستاذة/ لولوة بنت حمد الخميري 

الأستاذ/ محمد بن أحمد الزامل ‏

الفـــريـــق النســــائــيفريـــــــــق صيـــــــــاغــــــــة خطــــة عنيـــــــــزة روح المبـــــــــــــــــادرة 

الدكتور/ إبراهيم ‏بن عبد الرحمن التركي

الأستاذة/ فوزية بنت إبراهيم السبيل 

المهندس/ محمد بن راشد الشملان 

محافظ عنيزة – المشرف العام 

عضـــــــــــــــــواًعضـــــــــــــــــواًوكيل محافظة عنيزة - عضـواً

عضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواًعضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواًعضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواًعضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواًعضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواًعضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواًعضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواً

عضـــــــــــــــــواًعضـــــــــــــــــواً

الدكتور/ ‏يوسف بن أحمد الرميح 

الدكتورة/ بدرية بنت حمد السعيد 

الاستاذ/ خالد بن صالح الغرير 

الدكتور/ عبيد بن ‏سعد المطيري 

الأستاذة/ فوزية بنت ناصر النعيم

الدكتور/ ‏عادل بن عبد الرحمن المرشد ‏

الاستاذ/ أحمد بن عبد الله ‏أبا الخيل 

الأستاذة/ هدى بنت إبراهيم الحشيان 

الدكتور/ عبد الرحمن بن محمد ‏النعيم ‏

الدكتور/ عبدالله بن إبراهيم الجريفاني

الأستاذة/ منيرة بنت حمد الخميري 

الاستاذ/ سلطان منصور الحجي ‏

المهندس/ محمد بن صالح الخليل 

الأستاذ الدكتور/ فريد بن عبدالعزيز الزامل

الأستاذ/ صالح بن محمد الغذامي

الأستاذة/ أشواق بنت ناير المطيري 

الأستاذة/ ندى بنت محمد النزهة

الأستاذ/ عبدالله بن يحيى الخالد السليم 

سلطان بن عطــــالله الفـــــره ‏

الأستاذ/ أحمد بن عبدالله الشبل 

الأستاذ/ عبدالله بن محمد العثيمين
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أمير القصيم يبارك خطة »عنيزة روح 
المبادرة« لتفعيل رؤية 2030

01

بــارك صاحــب الســمو الملكــي الأميــر الدكتــور/ فيصــل بــن مشــعل بــن ســعود بــن عبدالعزيــز أميــر منطقــة القصيــم، خطــة »عنيــزة روح المبــادرة« 

والتــي تتوافــق مــع رؤيــة 2030 جــاء ذلــك بعــد تشــرف المجلــس الاستشــاري وكافــة أعضــاء فريــق عنيــزة روح المبــادرة برئاســة ســعادة محافــظ 

عنيــزة الأســتاذ / عبدالرحمــن بــن إبراهيــم الســليم بلقــاء ســموه الكريــم فــي مكتبــه بمبنــى إمــارة المنطقــة, والاجتمــاع مــع فريــق العمــل 

وحثهــم علــى أهميــة المتابعــة المســتمرة للتنفيــذ والتنســيق مــع الفريــق المختــص لذلــك وأهميــة الاســتفادة مــن المعلومــات والإحصائيــات 

المتوفــرة وهــي الركيــزة الأساســية لنجــاح التنفيــذ فــي أهميــة تفعيــل الخطــة ودور محافظــة عنيــزة فيهــا لمــا يخــدم ويعــزز دور المنطقــة فــي 

تحقيــق تطلعــات رؤيــة المملكــة 2030، تحــت شــعار »عنيــزة روح المبــادرة«. 
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فريق خطة عنيزة روح المبادرة يعرض خطته على 
المسؤولين في وزارة الإقتصاد والتخطيط

02

قــام أعضــاء فريــق عنيــزة روح المبــادرة, بزيــارة خاصــة لــوزارة الاقتصــاد والتخطيط,والالتقــاء بالمســؤولين, وتــم خلالــه عــرض الخطــة الخاصــة 

بالمشــروع والمبــادرات الرئيســية التــي يتضمنهــا بمــا تتوافــق مــع رؤيــة صنــاع القــرار فــي رؤيــة 2030 وأهميــة تفعيــل هــذا المشــروع الوطنــي 

مــن محافظــة عنيــزة والــذي سيســاهم فــي احــداث نقلــة نوعيــة لمعنــى المشــروعات المجتمعيــة الوطنيــة فــي شــموليتها وتنــوع مبادراتهــا 

وأهدافهــا وبرامجهــا التــي تتوافــق مــع رؤيــة المملكــة 2030.
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محافظ عنيزة يستعرض خطة عنيزة روح المبادرة للعمل 
عليها وتطويرها في اجتماع موسع مع المسؤولين

03

تــرأس ســعادة محافــظ عنيــزة الأســتاذ/ عبدالرحمــن بــن إبراهيــم الســليم اجتمــاع عنيــزة روح المبــادرة بحضــور عــدد مــن المســؤولين ومديــري 

القطاعــات الاجتماعيــة والخيريــة والإنســانية وتــم خلالــه اســتعراض الخطــة والمبــادرات التــي تتضمنهــا للعمــل عليهــا وتطويرهــا بمــا يتوافــق 

مــع رؤيــة الوطــن 2030 وحــث الجميــع علــى التفاعــل والتعــاون مــع فريــق العمــل بمــا يخــدم الوطــن ومجتمــع عنيــزة . 
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وكيل محافظة عنيزة يرعي اللقاء التعريفي
 لمشروع عنيزة روح المبادرة

04

ــة المملكــة ٢٠٣٠ بتشــريف   ــادرة‬ ودورهــا فــي تحقيــق رؤي ــزة روح المب ــزة ورشــة العمــل الخاصــة فــي إعــداد خطــة  عني اســتضافت غرفــة عني

ــر الحكوميــة والعديــد مــن الفــرق  وكيــل محافظــة عنيــزة ســعادة الأســتاذ / ســعد بــن عبداللــه الســليم وحضــور مجموعــة مــن مــدراء الدوائ

التطوعيــة، حيــث قــدم خلالهــا المستشــار / عبدالرحمــن الخلــف  والمهنــدس/ ســامي الجربــوع ورشــة عمــل خاصــة اســتمرت يوميــن، ونفــذت 

بــإدارة فريــق جمعيــة الجــودة والإنجــاز للمســؤولية الإجتماعيــة، وشــارك بهــا عــدد مــن الفــرق التطوعيــة وتــم خلالهــا عــرض مجموعــة رائعــة 

مــن المبــادرات التــي تســاهم فــي تنميــة المجتمــع وتعــزز مــن مؤشــرات العطــاء.
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وفد فريق عنيزة روح المبادرة يلتقي 
برجال الاعمال والمختصين بالمنطقة الغربية 

05

ضمــن مراحــل العمــل فــي عــرض مشــروع عنيــزة روح المبــادرة للمجتمــع المحلــي ولجــان أهالــي عنيــزة مــن خــارج المنطقــة قــام وفــد عنيــزة 

برئاســة ســعادة محافــظ عنيــزة بزيــارة إلــى المنطقــة الغربيــة  وتــم خلالهــا عقــد اجتمــاع موســع فــي ديوانيــة أهالــي عنيــزة بمدينــة جــدة الــذي 

تقــدم حضــوره ســعادة المستشــار/ أحمــد الحمــدان وعــدد مــن رجــال المــال والأعمــال والمختصيــن والأكاديمييــن وتــم خلالــه عــرض خطــة عنيــزة 

ــز  ــزة كنمــوذج متمي ــادرات التاليــة: الاســتثمار والخدمــات الانســانية والخدمــات الســياحية وتقديــم عني ــادرة والتــي تمثلــت فــي المب روح المب

وفــق خطــة التحــول الوطنــي مــن خــال مشــروع )عنيــزة روح المبــادرة(‬.‬‬‬
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استعراض الخطط الخاصة بمشروع عنيزة روح المبادرة أمام 
أهالي عنيزة من كافة مناطق المملكة

06

ــزة  ــة أهالــي عني ــزة الاجتمــاع الخــاص للجن ــن إبراهيــم الســليم اســتضافت غرفــة عني ــزة الأســتاذ/ عبدالرحمــن ب بتشــريف ســعادة محافــظ عني

بحضــور وكيــل المحافظــة الأســتاذ/ ســعد بــن عبداللــه الســليم، ونخبــة مــن أعضــاء لجــان أهالــي عنيــزة فــي مدينــة الريــاض، والمنطقــة الغربيــة، 

والمنطقــة الشــرقية، وتــم خلالــه اســتعراض الخطــط الخاصــة بمشــروع عنيــزة روح المبــادرة التــي قدمهــا قــادة المبــادرات فــي مجــال الإســتثمار 

والإنســانية والســياحة والثقافــة والعلــوم.
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اجتماع موسع لأهالي عنيزة بمدينة الرياض شهد عرض 
مشروع عنيزة الرائد الذي يتوافق مع رؤية 2030

07

نظمــت لجنــة أهالــي عنيــزة بمدينــة الريــاض، اللقــاء الســنوي لأهالــي عنيــزة، بتشــريف ســعادة محافــظ عنيــزة الأســتاذ/ عبدالرحمــن بــن إبراهيــم 
الســليم، وحضــور عــدد كبيــر مــن الشــخصيات مــن أبنــاء عنيــزة، وعــدد مــن رجــال المــال والأعمــال والمختصيــن والأكاديمييــن مــن كافــة مناطــق 
ــزة روح  ــرز المحــاور الرئيســية لهــذا الاجتمــاع عــرض مشــروع عني ــزة فــي هــذا اللقــاء، وكان مــن أب المملكــة، ممــن تــم تكريمهــم كســفراء لعني
المبــادرة، وبرامجــه واهدافــه والخطــط التــي يتضمنهــا المشــروع، فــي مجــال مبــادرة الاســتثمار، ومبادرة الانســانية ومبادرة الســياحية، ومبادرة 

الثقافــة والعلــوم، وقــد تخللــه عــدد مــن المداخــات الثريــة، حيــث أشــاد الجميــع بهــذا المشــروع الرائــد الــذي يتوافــق مــع رؤيــة 2030.
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اجتماع لجنة أهالي عنيزة بالمنطقة الشرقية يقدم عنيزة 
نموذجًا للمدن المتميزة على مستوى المملكة.

08

نظمــت لجنــة أهالــي عنيــزة فــي المنطقــة الشــرقية اللقــاء الســنوي لأهالــي عنيــزة  مــــــــن كافــــــــــة مناطــــــق المملكــة، برعايــة سعــــــادة محافـــــظ 

عنيــزة الأســتاذ/ عبدالرحمــن بــن إبراهيــم الســليم، وقــد شــهد اللقــاء عــرض خطــة عنيــزة روح المبــادرة بحضور عــدد من رجال الأعمــال والمختصين 

بالمنطقــة  الشــرقية والــذي جــاء ضمــن مراحــل العمــل فــي مشــروع عنيــزة روح المبــادرة مــن خــال تقديــم عــرض مرئــي عــن هــذا المشــروع 

والــذي تضمــن أربــع مبــادرات رئيســية تضمنهــا المشــروع والتــي تمثلــت فــي مبــادرة الاســتثمار، ومبــادرة الانســانية، ومبــادرة الســياحية، ومبادرة 

الثقافــة والعلــوم، والتــي تبــرز عنيــزة نموذجًــا متميــزًا لمــا يجــب ان تكــون عليــه كل المــدن علــى مســتوى المملكــة.
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عنيزة روح المبادرة

مســــــارات  فــي  مثلــى  وطنيــة  وجهــة  عنيــزة  تكــون  أن 
الثقـــــافـــــة والعلــوم والسيـــــــــاحــــــة والاســتثمار والخدمــات 

والإنســانية المجتمعيــة 

- التنسيق والمتابعة بين القطاعات العاملة داخل المحافظة
- تشجيع العمل التطوعي والمسئولية المجتمعية 

- قياس الأثر عبر مؤشرات الأداء ورفع التقارير

كافــة  علــى  ورائــداً  ناجــاً  نموذجــاً  لتكــون  عنيــزة  دور  تعزيــز   
مســتوى  علــى  مثاليــة  لتكــون  مكانتهــا  وترســيخ  الاصعــدة 

2030 المملكــة  رؤيــة  لتحقيــق  المملكــة 

الـــرؤيــة

الرسالة
المهام 
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مراحل التخطيط الاستراتيجي 

مراحل التخطيط 
الاستراتيجي 

 2 – 4  أسابيع
من تاريخ 

1440/10/06 هـ

من تاريخ 1441/07/01 هـ - إلى 1442/07/20 هـ جائحة كورونا

ة 
طــــ

شـــ
لأن

 ا

 2-1 أسبوع 
من تاريخ 

1440/11/06 هـ

 4 – 8  أسابيع 
من تاريخ 

1440/11/20 هـ

4 – 6  أسابيع 
من تاريخ

1441/01/25 هـ

10 – 15  إسبوع
من تاريخ 

1441/03/10 هـ

من تاريخ
1442/08/1 هـ

مستمرة ة 
مني

الز
ة 

مد
ال

الى أين نريد أن أين نحن الآن ؟ من نحن ؟
نصل ؟ 

كيف يمكننا 
الوصول الى ما 

نصبو إليه ؟ 

كيف يمكننا تنفيذ 
الخطة ؟ 

للتخطيــط  إدارة  تشــكيل   -
. الاســتراتيجي 

- تحديــد المســــــؤول عـــــن 
التخطيــــط الاستـــــراتيجـــــي. 
- تحديــد نطـــــاق النشـــــاط 

. بوضــوح 
- اعــداد خطــة عمل لعملية 

التخطيط الاستراتيجي .
- تشكيل فــــــــــريــــــــق عمـــل 
بــــــــــأدوار ومســــؤوليــــــــــات 

واضحــة .
- تحديد وإشراك المعنيين. 
- وضــع خطــة للتـــــواصــــــل 

. والتوعيــة 

تنظيم ورش عمل بهدف : 
- فهم الغــاية الأسـاسيــة 

للدائرة .
- توضيـــــح رســــالــــة الدائــــرة 

- تحـــديـــد قيـــم الــــدائـــرة 
وتوضيحها .

- وضع إطار عمل للربط 
بيـــــن مدخــــلات الدائــــرة و 

مخرجاتها .

تنظيم ورش عمل بهدف : 
- تحليل SWOT  لنقاط 

القوه والضعف والفرص 
والتحـــــديات.

  P E S T L E - تحــــــليــــل 
للاتجــــــاهـــات الاقتصــــادية 

والتقنيـــة والبيئيـــة.
- ترتيب أولويات نتائج 

  SWOT  , PESTLE
- تحليل تاريخي 

- تحليل التأثيرات 
- وضع سيناريوهات 

- توضيح رؤية عنيزة روح 
المبادرة.

- تحديد الغايات 
الاستراتيجية التي تساهم 

في تحقيق الرؤية .
تحديد الأهداف 

الاستراتيجية للدائرة 
وضع مؤشرات الأداء 

الرئيسية والاتفاق عليها 
لقياس الأداء 

وضع أهداف كمية
) رقمية ( لبلوغ الغايات 

والأهداف 

- تحديد البرامج الممكنة 
للعمل .

- تحديد أولويات الخطة .
- ترتيب التتابع الزمني 

للبرامج .
- إعداد التقديرات المالية .

- إدارة المخاطر .
- تفصيل الأهداف 

الاستراتيجية ومؤشرات 
الأداء الرئيسية والأهداف 

الكمية .

-ربطها بالخطط التشغيلية. 
- وضع خطط تنفيذية 

وظيفية .
- ربط الخطط بالموارد 

المالية .
- اعتماد نظام فعال لإدارة 

الأداء. 
- تحسين التخطيط 

الاستراتيجي .
- تحديد ممثلي الجهات 

     ) خطط التواصل ( 
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مراحل التخطيط الاستراتيجي 

01

06

02

07

03

08

04

09

05

10

والشــابات  الشــباب  تأهيــل 
استهـــدافهـــــم  خـــــال  مــــن 
حســـــــب  مـــــوجهـــــة  ببرامـــــج 
‘ابتــداءً مــن  الفئــات العمريــة 
بعــد  مــا  حتــى   11 الـــ  ســن 
متنوعــة  ‘ببرامــج  الجامعــة 
‘تثقيفيــة وتدريبيــة وترفيهيــة 

وتطوعيــة. 

الخــاص  القطــاع  حــث 
للمشــاركة ببرامــج المســؤولية 
خــال  مــن  الاجتماعيــة 
برامــج  وتقديــم  تصميــم 

مناســبة. مجتمعيــة 

الأحيــاء  مراكــز  دور  تفعيــل 
لمــا فيهــا مــن فائــدة فــي 
تحقيــق الترابــط الاجتماعــي 
وتعزيــز  الشــباب  واحتــواء 

الاجتماعيــة.  الرعايــة 

تعزيــز المقومــات التي تحفز 
المســتثمرين  جــذب  علــى 
مــع  عنيــزة  لمحافظــة 
تحديــد القطاعــات الجاذبــة 
هــي  ومــا  للاســتثمار 
التــي  النســبية  المميــزات 
تميــز هــذه القطاعــات عــن 

 . غيرهــا

واســتراتيجيات  خطـــــط  وضــــــع 
الصغيـــــرة  المشاريــــــع  لدعـــــــم 
الشــباب  ‘تشــجيع  والمتوســطة 
تأســيس  علــى  الأعمــال  ورواد 
تخـــــــدم  تجـــــاريـــــــــة  أنشطــــــــــــة 
الدعــم  تقديــم  مــع  المنطقــة 
وجــذب  والاستشــاري  الفنــي 
مؤسســات التمويــل المتخصصة 

المشــاريع.  هــذه  لدعــم 

الأعمــال  حاضنــات  تشــجيع 
برعايــة  التدريــب  ومؤسســات 
والكليــات  الجامعــات  مــن 
لكيفيــة الاســتفادة منهــا وتعزيــز 
واســتثمارها  عليهــا  المحافظــة 

 . حياً ســيا

تأســيس« مركــز عنيــزة الإعلامي 
» لإبــراز مشــروعات المحافظــة 
‘ورفــع  وبرامجهــا  وأنشطتهـــــا 
بقــــرارات  الـــــوعي  مستـــــوى 
وإنجــازات الدولــة وتعزيــز الصــورة 
المملكــة  رؤيــة  عــن  الذهنيــة 
علــى  المواطنيــن  2030وحــض 

تحقيقهــا.  فــي  المشــاركة 

الرياضيــة  الأنشــطة  تفعيــل 
وتشــــجيــــــــع  والتــــــرفيهيــــة 
والأدبيــة  الثقافيــة  الحركــة 
خــال  مــن  المحافظــة  فــي 
تفعيــل دور الأنديــة الرياضيــة 
)النجمــة – العربــي(  والمراكــز 

. لمتخصصــة ا

تبنــي مؤشــر » قيــاس رضــاء 
المواطنيــن » عــن الخدمــات 
مختلـــــف  تقــــدمهــــــــا  التــــي 
المحافظــة  فــي  القطاعــات 
مــن خــال تفعيــل التعامــات 
الإلكترونيــة الحكوميــة والأهليــة. 

التطـــــوعــــــي  العمــل  تشجيــــــع 
الخيريــة  الجمعيــات  دور  وتعزيــز 
والتعاونيــة فــي تنميــة المجتمــع 
‘وتقديــم الدعــم الــازم لتحقيــق 

المنشــودة.  التنميــة 
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تم ترجمة خطة عنيزة روح المبادرة الى أهداف استراتيجية 
لتمكين التنفيذ والمتابعة الفعالة 

تطبيقها على خطة عنيزة روح المبادرةالمبــادئ التوجيهية

أهداف
 عملية

تمكين 
المساءلة

تحليل 
الاعتمادات

المتابعة

الخطــة  وأهــداف  والتزامــات  توجهــات  ترجمــة 
الــي اهــداف قابلــة للتنفيــذ يمكــن وضــع برامــج 

عليــا ومســتهدفات  أداء  ومؤشــرات 

تــم اســتخراج الأهــداف الفرعيــة بمــا يمكــن مــن 
تحقيقهــا

تحديــد اليــة واضحــة للمراجعــة عــن كل هــدف مــن 
لــكل  العلاقــة  ذات  الجهــات  وتحديــد  الأهــداف 

هــدف

تمــت هيكلــة الأهــداف بشــكل يضمــن تحديــد أدوار 
الجهــات ذات العلاقة

فهــم العلاقــة بيــن مختلــف الأهــداف و إدارتهــا 
بمــا يضمــن تحقيــق الخطــة

تــم أعــادة توزيــع الأهــداف اعتمــادا علــى ارتباطهــا 
وعلاقتهــا ببعضهــا

مــع  منظمــة  بطريقــة  الخطــة  تحقيــق  متابعــة 
القــرار اتخــاذ  لدعــم  الأثــر  قيــاس  علــى  القــدرة 

ربطهــا  يمكــن  بمــا  الأهــداف  هيكلــة  تمــت 
بمســتهدفات مــن الخطــة أو مســتهدفات إضافيــة
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تم تحديد الأهداف الاستراتيجية المنبثقة من عنيزة روح 
المبادرة وفق منهجية واضحة

حصر الأهداف 
وتحليل العلاقات

عنيــــــــــزة روح
هيكلة الأهداف المبـــادرة

تحديد 
مؤشرات الأداء 
والمستهدفات

وضع جميع أهداف الخطة في 

قائمة واحدة تشمل :

- التوجهات , الالتزامات والأهداف.

- دراسة وتحليل العلاقات بين 

الأهداف .

تم تحديد مستويات من الأهداف:
أهداف المستوى الأول/

           تمثل أهداف عامة للخطة.
أهداف المستوى الثاني /

          تمثل أهداف فرعية من 
المستوى  الأول.

يتم تحديد مؤشرات الأداء بالتعاون 
مع الجهات المعنية.

تم تعيين المستهدف لكل مؤشر 
بناء على المستهدفات في الخطة 

بما يضمن الموائمة.
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 تحديد اربع مبادرات رئيسية

السياحة

الثقافة والعلوم
الإنسانية والمجتمعية

الاستثمار



26
عدسة : عبدالله العكشان
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ذات يــوم.. تشــرفت عنيــزة بزيــارة المؤســس الملــك عبــد العزيــز طيــب اللــه ثــراه، موحــد هــذا 

الوطــن الغالــي، وبانــي نهضتــه وعندمــا خــرج مــن الجامــع الكبيــر وســط عنيــزة، ذهــل مــن 

ســوق المجلس وســط عنيزة آن ذاك، والحركة التجارية النشــطة وكثافة الباعة والمشــترين 

مــن كل مــكان، والتفــت علــى مضيفــه وقتهــا وهمــس لــه قائــاً )جعــل عينــي تشــوف ســوق 

الريــاض مثــل ســوق عنيــزة(

مبادرة
الاستثمار

شهــــــــــــــادة المؤســــــس
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مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية

0101
0202

03
0404

05

تطوير الفرص الاستثمارية 
لجذب المستثمرين  

تسويق الفرص بشكل احترافيانشاء المدينة الصناعية )مدن(

تذليل جميع المعوقات التي 
تواجه المستثمرين

المساهمة في التشريعات الحكومية

وضع خارطة اقتصادية

دعم المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة

تطوير العلاقات الاقتصادية
 الإقليمية والشركات العالمية

الاستثمار

تنمية الاقتصاد الرقمي03
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مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية

0101
0202

0303
04

تطوير الفرص الاستثمارية 
لجذب المستثمرين  

التواصل مع الجهات ذات العلاقةانشاء المدينة الصناعية )مدن(

تطوير البنية التحتية  تنمية الاقتصاد الرقمي

جذب الصناعات الواعدة النظيفة

الاستثمار

دعم المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة



30

01
0202

0303
0404

05

إيجاد مراكز خدمات عملاء أقليمي انشاء المدينة الصناعية )مدن(
للتسوق الالكتروني والخدمات

تنمية الاقتصاد الرقمي

دعم قنوات التواصل مع المواطنين 
ومجتمع الأعمال

دعم تحسين أداء الجهات الحكومية 
بالربط الالكتروني

الاهتمام بالبنية التحتية والرقمية 
والربط الاقليمي

إيجاد منظومة إعلامية متكاملة 
ومتنوعة الخدمات 

تطوير الفرص الاستثمارية 01
لجذب المستثمرين  

الاستثمار

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية

دعم المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة
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01

03

01
0202

03
0404

05

تنظيم ملتقى سنوي لمنتجات انشاء المدينة الصناعية )مدن(
المنشآت الصغيرة والمتوسطة

تشجيــــــــع العمـــل المـــــــرن
 والعمل عن بعد

تعزيز ودعم ثقافة الابتكار في
 ريادة الأعمال

الاهتمام بالأسر المنتجة ودعمها 
لتتحول لمشاريع ناجحة ودائمة 

تشغيل مدينة عنيزة الترفيهية
 وسفاري عنيزة  والمسار السياحي

تطوير الفرص الاستثمارية 01
لجذب المستثمرين  

تنمية الاقتصاد الرقمي03

الاستثمار

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية

دعم المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة
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‏‏الرسم البياني لمعدلات انجاز الاهداف لمبادرة الاستثمار لعام 2021م

إعداد:
أ.صالح محمد القرعاوي
قائد مبادرة الاستثمار

تطوير الفرص الاستثمارية لجذب المستثمرين   انشاء المدينة الصناعية )مدن( تنمية الاقتصاد الرقميدعم المنشآت الصغيرة والمتوسطة

%33الاستثمار

نسبة الإنجاز الإجمالية للمبادرةمبـــــــــادرة
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عدسة : عبدالله العكشان
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عدسة : هزاع الدخيل
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صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور

فيصل بن مشعل بن سعود بن عبد العزيز ال سعود

أمير منطقة القصيم

عنيــزة تســتحق أن تكــون محافظــة الإنســانية لمــا تحملــه مــن جهــود تُعنــى برعايــة وتأهيــل ذوي 
ــه مــن جهــود تلخصــت بتتويجهــا بخمــس  ــم بذل ــزة علــى هــذا اللقــب لمــا ت الإعاقــة, وقــد حصلــت عني
جوائــز وتشــييد مراكــز عــدة متخصصــة بالأعمــال الإنســانية،  فــي جمعيــة عنيــزة للتنميــة والخدمــات 
الانســانية وهــذه الأعمــال جعلتنــا نفتخــر بــأن فــي هــذه المنطقــة محافظــة إنســانية خادمــة للإنســان 
ولهــذه الفئــة الغاليــة علــى قلوبنــا, ونهنــي الوطــن وأبنائــه والمنطقــة ومحافظــة عنيــزة وأهلهــا برجالهــا 
المخلصيــن الذيــن اســتثمروا مــا لديهــم مــن بــذل وعطــاء فــي مثــل هــذه الأعمــال , فالعمــل الإنســاني 
ــا  ــر مــن الأمــم المتقدمــة التــي تتفاخــر بأعمالهــا الإنســانية , إذ أن دينن هــو مقيــاس للتحضــر لــدى كثي
الحنيــف يحثنــا علــى هــذه الأعمــال التــي تجعلنــا نرتقــي عبــر البــذل والعطــاء فــي مثــل هــذه الأعمــال.

مبادرة
الانســـانيــــة

شهــــــــــــــادة قــــــــائــــد
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0101
0202
03
04

06
05

تمكين المستفيدين من خلال 
الخدمات الاجتماعية

تحسين فعالية وكفاءة 
الخدمات الاجتماعية

تعزيز قيام الشركات
 بمسؤولياتها الاجتماعية

تمكين المنظمات غير الربحية 
من تحقيق أثر أعمق

جودة الحياة وأنسنه المدينة

تشجيع العمل التطوعي

تحفيز المستفيدين لمتابعة التعليم 
وبرامج التدريب والتأهيل

تنويع برامج التمكين الوظيفي

الانسانية

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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01

03
04

06
05

تمكين المستفيدين من خلال 
الخدمات الاجتماعية

تعزيز قيام الشركات
 بمسؤولياتها الاجتماعية

تمكين المنظمات غير الربحية 
من تحقيق أثر أعمق

جودة الحياة وأنسنه المدينة

تشجيع العمل التطوعي

01
02

03
04

دعم الفئات الأشد حاجة 
إلى المساعدة

تأهيل القوى العاملة وتوفير فرص 
العمل في القطاع غير الربحي

حوكمة المنظمات غير
 الربحية وتصنيفها

دعم المعاهــــد ومــراكــــز 
التأهيل المهني

تحسين فعالية وكفاءة 
02الخدمات الاجتماعية

الانسانية

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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02
01

03
04
05
06

تمكين المستفيدين من خلال 
الخدمات الاجتماعية

تحسين فعالية وكفاءة 
الخدمات الاجتماعية

تعزيز قيام الشركات
 بمسؤولياتها الاجتماعية

تمكين المنظمات غير الربحية 
من تحقيق أثر أعمق

جودة الحياة وأنسنه المدينة

تشجيع العمل التطوعي

01
02

03
04

بناء منظومة لتمكين 
المشاركة التطوعية

زيادة فرص المشاركة التطوعية

تأسيس معمل للابتكار الاجتماعي

تمكين و تنظيم العمل التطوعي
 في القطاع غير الربحي والحكومي

الانسانية

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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02
03

01

04
05
06

تمكين المستفيدين من خلال 
الخدمات الاجتماعية

تحسين فعالية وكفاءة 
الخدمات الاجتماعية

تعزيز قيام الشركات
 بمسؤولياتها الاجتماعية

تمكين المنظمات غير الربحية 
من تحقيق أثر أعمق

جودة الحياة وأنسنه المدينة

تشجيع العمل التطوعي

01
02

03

إيجاد  جمعية متخصصة 
بالمسئولية المجتمعية

اطلاق جائزة سنوية
 للمسئولية المجتمعية

تشجيع الشركات لتبني وتطوير 
برامج المسؤولية المجتمعية

الانسانية

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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02
01

04
03

06
05

تمكين المستفيدين من خلال 
الخدمات الاجتماعية

تحسين فعالية وكفاءة 
الخدمات الاجتماعية

تعزيز قيام الشركات
 بمسؤولياتها الاجتماعية

تمكين المنظمات غير الربحية 
من تحقيق أثر أعمق

جودة الحياة وأنسنه المدينة

تشجيع العمل التطوعي

01
02

03
04

دعم نمو القطاع الغير ربحي

قياس العائد الاجتماعي على 
المشاريــع

قياس أثر وتحسين كفاءة الانفاق 
على برامج الرعاية الاجتماعية

إبتكار حزم ونماذج إستثمارية
 وتمويلية ذات أثر اجتماعي

الانسانية

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية



41

06

02
01

03

05
04

تمكين المستفيدين من خلال 
الخدمات الاجتماعية

تحسين فعالية وكفاءة 
الخدمات الاجتماعية

تعزيز قيام الشركات
 بمسؤولياتها الاجتماعية

تمكين المنظمات غير الربحية 
من تحقيق أثر أعمق

جودة الحياة وأنسنه المدينة

تشجيع العمل التطوعي

01
02

03

تطوير نمط حياة الفرد

تحسين جودة الحياة وتهيئة ظروف 
العيش من اجل حياة ممتعة ومرضية

رصد المؤشرات التنافسية

الانسانية

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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الھدف الأول الھدف الثاني  الھدف الثالث الھدف الرابع الھدف الخامس الھدف السادس
نسبة الإنجاز 40% 10% 77% 6% 10% 20%

40%

10%

77%

6%
10%

20%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

إعداد:
أ.عبدالله مرزوق الفريدي

قائد مبادرة الانسانية

‏‏الرسم البياني لمعدلات انجاز الاهداف لمبادرة الإنسانية لعام 2021م
الانسانية

27%

نسبة الإنجاز الإجمالية للمبادرةمبـــــــــادرة

تمكين المستفيدين من خلال الخدمات الاجتماعية   تحسين فعالية وكفاءة الخدمات الاجتماعية تشجيع العمل التطوعي تعزيز قيام الشركات بمسؤولياتها الاجتماعية تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمقجودة الحياة وأنسنه المدينة
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عدسة : عبدالله العكشان
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صاحب السمو الملكي الأمير/ سلطان بن سلمان بن عبدالعزيز المستشار الخاص 
لخادم الحرمين الشرفين ورئيس مجلس أمناء مؤسسة الملك سلمان غير الربحية  

ورئيس الهيئة العامة للسياحة والتراث الوطني سابقًا
 والرئيس الفخري للمنظمة العربية للسياحة

لقــد عــرف عنــي أننــي لا أجامــل، واســتطيع أن أقــول وبــكل حــق إن نشــاط محافظــة عنيــزة 

ــدة  ــت الحمــاس وشــاهدت البرامــج الممتعــة والمنظمــة والجي ــز وعــالٍ جــدًا، فقــد رأي ممي

ــا  ــدة فــي المجــال الســياحي، وأن ــزة محافظــة نشــيطة وقائ ــدة عــن العشــوائية، فعني البعي

مرتاحًــا لمســتقبل الســياحة فــي المنطقــة بوجــود الرجــال المخلصيــن والذيــن يعملــون وفــق 

إســتراتيجية واضحــة وخطــط مدروســة.

مبادرة
السيـــاحـــة

شهــــــــــــــادة رائــــد
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0101
02
03

02
03

04
05

04
05

05

تنمية القطاع السياحي

إيجاد فنادق بمواصفات تحسين المشهد الحضري  
عـــــــالميـــة

تأهيل المنطقة المركزية المحافظة على التراث 
سياحياً

دعم وتفعيل النوادي 
والهوايات الرياضية

إيجاد متحف مجهز بأحدث 
التقنيات الحديثة

توفير وتطوير فرص الترفيه لتلبي الاحتياج   
واستقطاب اكبر عدد من الزوار

تفعيل دور الهوايات ضمان الاستدامة البيئية
الشبابية استثمارياً

07 إيجاد وتطوير قنوات الكترونية

السيــاحـة

تفعيل دور المهرجانات
06 السياحية الموسمية

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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02
01

03

01
02

03
04
05

تنمية القطاع السياحي

تحسين اليات اختيار وجذب تحسين المشهد الحضري  
المشاريع

تطبيق مفاهيم المدينة المحافظة على التراث 
الذكية

دعم وتفعيل النوادي 
والهوايات الرياضية

رفع كفاءة شبكة الطرق بتطبيق أفضل
 المعايير التصميمية والتنفيذية

ضمان الاستدامة البيئية

السيــاحـة

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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01
02

03
04

العناية بالمواقع التراثية 
والتعريف بها

دعم وتطوير جودة منتجات 
الحرف والصناعات اليدوية

احياء ودعم قرية نجد المركزية

المشاركة بالجوائز العالمية وتسجيل 
المواقع التاريخية بالهيئات والمنظمات

03
02
01

04
05

تنمية القطاع السياحي

تحسين المشهد الحضري  

المحافظة على التراث 

دعم وتفعيل النوادي 
والهوايات الرياضية

ضمان الاستدامة البيئية

السيــاحـة

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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01
02

03

تحقيق التميز في عدة 
رياضات محلية  وعالمية

دعم الأنشطة والهوايات 
الرياضية في  جميع المجالات

تعزيز ممارسة الرياضة للجميع

04

02
01

03

05

تنمية القطاع السياحي

تحسين المشهد الحضري  

المحافظة على التراث 

دعم وتفعيل النوادي 
والهوايات الرياضية

ضمان الاستدامة البيئية

السيــاحـة

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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01
02

03

05

تأهيل وتطوير المنتزهات 
الوطنية واستثمارها 

الحد من التلوث بمختلف أنواعه

حماية وتهيئة المناطق الطبيعية

ضمان الاستدامة البيئية

02
01

03
04

تنمية القطاع السياحي

تحسين المشهد الحضري  

المحافظة على التراث 

دعم وتفعيل النوادي 
والهوايات الرياضية

السيــاحـة

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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الھدف الأول الھدف الثاني  الھدف الثالث الھدف الرابع الھدف الخامس
نسبة الإنجاز 30% 10% 75% 100% 80%

30%

10%

75%

100%

80%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

إعداد:
أ.بندر فهد الجنيني

قائد مبادرة السياحة
 

‏‏الرسم البياني لمعدلات انجاز الاهداف لمبادرة السياحة لعام 2021م
59%

نسبة الإنجاز الإجمالية للمبادرةمبـــــــــادرة

تنمية القطاع السياحي   تحسين المشهد الحضري   المحافظة على التراث  دعم وتفعيل النوادي والهوايات الرياضية ضمان الاستدامة البيئية

السيــاحـة
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عدسة : يوسف الخليفي
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المفكر والاديب /أمين الريحاني
 عنيزة عام 1922 الموافق 1341هــ 

»عنيــزة، مليكــة القصيــم، عنيــزة حصــن الحريــة، ومحــط رجــال ابنــاء الامصــار، وقطــب الــذوق، 
والادب، .. إنهــا باريــس نجــد، وهــي أجمــل مــن باريــس إذا اشــرفت عليهــا مــن الصفــراء لأنــه 
ليــس فــي باريــس نخيــل، وليــس لباريــس منطقــة مــن ذهــب النفــود، بــل هــي أجمــل مــن 
باريــس حيــن اشــرافك عليهــا لأنهــا صغيــرة وديعــة خلابــة بألوانهــا كأنهــا صــورة صورهــا »مانه، 
فنــان فرنســي« لقصــة مــن قصــص ألــف ليلــة وليلــة وكأنهــا لؤلــؤة فــي صحــن مــن الذهــب 

مطــوق بالــازورد.

مبادرة
الثقافة والعلوم

شهادة مفكر واديب
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0101
02
03

02
03

04
05

دعم وتعزيز النشاط 
الثقافي والعلمي

إيجاد مركز للفنون 
والابداع الرقمي

تنسيق مسار تعليمي متكامل وشامل 
التوافق)مسار واضح  بين المستويات(

تحقيق جوائز محلية وعالمية تطوير الواحات العلمية 
والثقافية 

تعزيز التعليم المتميز والمحفز 
للأبداع والابتكار

ايجاد مواقع ثقافية بحيث تشمل المسارح 
والمعارض الفنية و المتاحف

انشاء تجمع علمي لأبناء 
عنيزة خارج المحافظة 

الثقافة
والعلوم

استقطاب ودعم 
التعليم المتميز العالمي 06

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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02
03

دعم وتعزيز النشاط 01
الثقافي والعلمي

إيجاد مركز الفنون 
والابداع الرقمي

تطوير الواحات العلمية 
والثقافية 

01
02

03
04

تحديد متطلبات مختبر تصميم الفنون 
الرقمية ومركز الابداع الرقمي

تنظيم الندوات والدورات التدريبية
وإجراء المسابقات والمعارض الرقمية

إنشاء مختبر تصميم الفنون الرقمية
 وإجراء المسابقات الطلابية

تمكين الفنون والثقافة لدى 
طلاب التعليم العام

الثقافة
والعلوم

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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01
0202

0303
04

إيجاد مركز الفنون 
دعم الحاضنات التقنيةوالابداع الرقمي

دعم المراكز البحثية والاستشارية تطوير الواحات العلمية 
والثقافية 

 دعم الابتكار والعلمي والتقنية

دعم المعاهــــد ومــــراكـــز 
التأهيل المهني

دعم وتعزيز النشاط 01
الثقافي والعلمي الثقافة

والعلوم

مبـــــــــادرة
المستوى الأول

اهداف عامـة
المستوى الثاني
اهداف فرعية
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الھدف الأول الھدف الثاني  الھدف الثالث
نسبة الإنجاز 63% 87% 50%

63%

87%

50%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

إعداد:
أ.عبدالعزيز محمد الخشيبان

قائد مبادرة الثقافة والعلوم

‏‏الرسم البياني لمعدلات انجاز الاهداف لمبادرة الثقافة والعلوم لعام 2021م
67%

نسبة الإنجاز الإجمالية للمبادرةمبـــــــــادرة

دعم وتعزيز النشاط الثقافي والعلميتطوير الواحات العلمية والثقافية    إيجاد مركز الفنون والابداع الرقمي

الثقافة
والعلوم
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47%

إجمالي نسبة تحقيق كافة المبادرات

الثقافة
والعلوم السيــاحـة

الانسانية الاستثمار
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عدسة : يوسف العقيلي
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اصدار 1442هـ - 2021 م

شكـــراً لكـــم


